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รางวัลชนะเลิศ 

 

เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน ฉะนั้นการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือประกอบกิจใดๆด้วยความสุจริตและประพฤติชอบ ถือเป็นส่วนส าคัญที่จะรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ
และเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่ประชาชน 
 ส าหรับข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีมุมมองและความคิดเห็นว่า การเข้าไปเป็นส่วนส าคัญต่อการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์ ได้นั้น ต้องเริ่มต้นจากผู้ที่ปฏิบัติงาน  
ซึ่งก็คือตัวของข้าพเจ้าเอง ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักการท างาน ๓ ข้อ ดังนี้ 

๑.ยึดหลักการมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะท างานเพ่ือประโยชน์ของบ้านเมืองอย่างแท้จริง กล่าวคือ เมื่อมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและบ้านเมืองแล้วนั้น ข้าพเจ้าก็พึงตระหนักอยู่เสมอว่า ข้าพเจ้า 
ต้องท างานและรับผิดชอบในหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
และไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์แก่พรรคพวกของตนเอง  

๒.ยึดหลักการมีอาวุธทางปัญญา กล่าวคือ ข้าพเจ้าเองก็จ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมองค์ความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการท างานให้กับตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นหลักในการท างาน ได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ  
เป็นแบบอย่าง ที่ดี เป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชนและสังคมต่อไป 

๓.ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน คือการท างานด้วยจิตใจที่มีส านึก มีสติ ตระหนักรู้ในความผิด
ชอบชั่วดี สามารถท างานได้อย่างถูกวิธี ถูกขั้นตอน มีประสิทธิภาพ ไม่ทนต่อการกระท าอันเป็นการทุจริตประพฤติ 
มิชอบและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า สิ่งส าคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่        
ในสังกัดกรมการแพทย์ได้นั้น จะต้องเริ่มต้นจากตัวของผู้ปฏิบัติงานเอง เพราะเมื่อผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความสุจริตและประพฤติชอบ ย่อมน ามาซึ่งประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมืองและ 
ของประชาชน  ดังพระบรมราโชวาทฯ ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๔๓  

“ ข้าราชการผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน จะต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลังความสามารถด้วยอุดมคติ   
ด้วยความเข้มแข็งเสียสละ และระมัดระวังให้การทุกอย่างในหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และเที่ยงตรงเป็นกลาง  

ด้วยความระลึกรู้ตัวอยู่เสมอว่า การปฏิบัติตัว ปฏิบัติงานของตนมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมือง
และของประชาชนทุกคน” 

 
ผลงานโดยนางอังคณา ภรูีเสถียร  
นักสังคมสงเคราะหป์ฏิบัติการ  
โรงพยาบาลธญัญารักษ์สงขลา  



รางวัลชมเชย 

 
เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสงักัดกรมการแพทย์” 

       ข้าพเจ้ามีความฝันอยากรับราชการเพ่ือความภูมิใจของครอบครัว  สิ่งนี้เป็นความฝันสูงสุดในวัยเด็ก ชีวิต

เติบโตจวบจนเข้าสู่วัยท างาน ความฝันในวัยเด็กได้ส าเร็จเผล็ดผล  ข้าพเจ้าได้ก้าวเท้าเข้าสู่การรับราชการในอาชีพ 

“พยาบาล”  การได้เห็นรอยยิ้มของคนไข้และญาติเมื่อหายป่วย  หายเจ็บ  หายทุกข์ทรมาน  คือความภูมิใจของ

ข้าพเจ้า  ข้าพเจ้าตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความดีและความถูกต้อง   ฝึกฝนความสามารถและความเชี่ยวชาญในงาน 

ที่ตนท าเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ 

 การที่ประชาชนจะได้รับการรักษาที่ดีและมีคุณภาพการรักษาที่ดีนั้น  จ าเป็นต้องใช้เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  การคัดเลือกหรือจัดสรรต้องเกิดความโปร่งใสค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน  ชีวิตมนุษย์นั้นมีค่ามากนัก  การได้ใช้อุปกรณ์ที่มีมาตรฐานและคุณภาพจะสามารถช่วยชีวิตเพ่ือน

มนุษย์ไดอี้กมากมายหลายคน  หากปล่อยให้เกิดการทุจริตเกิดขึ้น  ไม่ใช่เพียงได้ของใช้ไม่มีคุณภาพเท่านั้น  อาจท า

ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์  ท าให้ไม่สามารถรักษาชีวิตไว้ได้  ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการช่วยกันสอดส่อง

ดูแลเพ่ือป้องกันการเกิดทุจริตเกิดขึ้น  ต้องมีการดูแลป้องกันอย่างรอบคอบไม่ให้ เกิดการ ได้ประโยชน์ 

ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  เพ่ือความโปร่งใส  อาจจะมีต้นแบบข้าราชการที่ดีเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจในการท าความดี      

ข้าราชการหนึ่งคนไม่สามารถดูแลประชาชนทั้งประเทศได้  เพราะฉะนั้นทุกคนต้องร่วมด้วยช่วยกันในการป้องกัน

การเกิดทุจริต  “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง  ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ลาภ ทรัพย์และ

เกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง  ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งวิชาชีพไว้ให้บริสุทธิ์ ”  พระราชปณิธานของสมเด็จ 

พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก  พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย  เป็นค าสอนที่

ข้าพเจ้ายึดถือปฏิบัติมาโดยตลอดและจ าไว้ขึ้นใจ 

 สีกากี  คือ สีของดิน  ภูมิใจที่ได้รับใช้แผ่นดิน   ถึงแม้ว่าเครื่องแบบที่ข้าพเจ้าสวมใส่เมื่อปฏิบัติงานจะ

ไม่ใช่ชุดสีกากีก็ตาม  แต่สมญานาม “ข้าราชการ” ยังเปี่ยมล้นอยู่ในใจ  ไม่ว่าจะชุดสีไหนแต่หัวใจเดียวกัน  เราต้อง

ร่วมมือกันเพ่ือป้องกันการทุจริตอันจะน ามาซึ่งผลเสียต่อประชาชนและประเทศชาติ  ให้สมกับการเป็นข้าราชการที่

ดีเป็นที่พ่ึงให้กับประชาชนต่อไป        

 

 
ผลงานโดยนางสาวฉตัรสุดา  แก้วขจร 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
สถาบันโรคผิวหนัง 

 



รางวัลชมเชย 

 
เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 ครั้งหนึ่งเมื่อประมาณปลายเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 ข้าพเจ้าได้รับโทรศัพท์สายหนึ่งจากกรุงเทพมหานคร 
เมื่อการสนทนาสิ้นสุดลง ข้าพเจ้ารู้สึกตื่นเต้นและดีใจเป็นอย่างมาก ในที่สุดก็ได้รับข่าวดีให้ไปรายงานตัวเข้ารับ
ราชการ ไม่เพียงแต่ข้าพเจ้าที่รู้สึกดีใจ สมาชิกในครอบครัวต่างก็รู้สึกดีใจกับข่าวที่ได้รับเช่นกัน เนื่องจากเป็นคน
เดียวในครอบครัวที่ก าลังจะเป็นข้าราชการ ทุกคนต่างภาคภูมิใจและมีความหวังว่าจะได้ช่วยเหลือกันในยามที่
จ าเป็น ตั้งแต่เล็กจนโต คุณแม่มักอบรมสั่งสอนลูกๆ ทุกคนให้เป็นคนดีของแม่และสังคมอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การวางตัว อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ความพอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได้ ไม่คิดเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงไมพู่ดจา โอ้อวด โป้ปดมดเท็จ นึกไม่ถึงว่าค าสอนเหล่านั้นได้บ่มเพาะนิสัย
ใจคอ ให้รู้ผิดชอบชั่วดีไม่ว่าเรื่องใดในชีวิต ละอายใจต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม จนสามารถน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตแต่ละวันให้ผ่านพ้นไปได้ตามที่ควรจะเป็น ประพฤติตนและปฏิบัติงานได้อย่างไม่มีข้อครหาใดๆ  
ตลอดช่วงชีวิตของการรับราชการที่ผ่านมา ข้าพเจ้าบรรจุเป็นข้าราชการด้วยการเป็นผู้ปฏิบัติงานยาวนานถึง 6 ปี
โดยประมาณ ในที่สุดเดือนสิงหาคม 2558 มีโอกาสย้ายมาปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่  
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งให้โอกาสและประสบการณ์ในการท างานมากมาย การส่งเสริมให้เข้ารับ
การศึกษา ฝึกอบรมให้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ท าให้ได้มีโอกาสศึกษา เรียนรู้ กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน จนสามารถน ามาปรับใช้และพัฒนางานในความรับผิดชอบได้ ในฐานะหัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
บ ารุงรักษา มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ไม่เพียงแต่รับผิดชอบในหน้าที่ที่ตนเองต้องรับผิดชอบ
ให้ส าเร็จเท่านั้น แต่ต้องรับผิดชอบต่อภารกิจในฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ด้วย  
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่าคุ้มประโยชน์กับงบประมาณที่
เสียไป ต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการใดที่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง รวมถึง 
ไม่เรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน ทั้งนี้  ในฐานะที่เป็นผู้บังคับบัญชาจะคอยก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่
ในฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษาให้ปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่หน่วยงานภายในและภายนอก
ก าหนด โดยไม่เคร่งครัดจนเกินไป จนไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว และไม่หย่อนจนเกินไป จนส่งผล
กระทบกับการให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น สิ่งส าคัญที่ข้าพเจ้าปฏิบัติคือการท าตัวเองให้เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้น้องๆ ในทีมได้เห็นเป็นตัวอย่าง จนเกิดเป็นความเชื่อใจและไว้วางใจที่จะปฏิบัติ งานร่วมกัน ช่วยเตือนกันฉันพ่ี
น้อง ให้มีความระมัดระวังในการกระท าใดๆ ที่อาจเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดปัญหา
ใดๆ จะร่วมกันปรึกษาหารือ และร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ส าเร็จ ภายใต้กฎ ระเบียบที่ก าหนด นอกเหนือจาก
การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบดังที่กล่าวแล้ว ข้าพเจ้ายังปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เช่น การเป็นคนตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่เอารัดเอา
เปรียบเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ให้ความช่วยเหลือกิจการงานของโรงพยาบาลโดยไม่เกี่ยง การไม่นิ่งเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เป็นต้น 
 โดยสรุปแล้ว การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของข้าพเจ้า คือ การเริ่มต้นจากตนเอง 
โดยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานจากครอบครัว การเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการต่างๆ ที่หน่วยงานจัด
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้มีจิตส านึกที่ดี ในการประพฤติปฏิบัติที่ดี และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับพ่ีๆ น้องๆ ในหน่วยงานที่
สังกัดต่อไป 
ผลงานโดยนางสาวสุรีย์พร แซ่ลี  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม ่



รางวัลชมเชย 

 

เรียงความหัวข้อ“การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

ความซื่อสัตย์และความสุจริต ถือเป็นคุณลักษณะส าคัญของการเป็นคนดี ธรรมชาติสร้างมนุษย์ขึ้นมา 
ให้อยู่ร่วมกันเป็นสังคมใหญ่ เพ่ือที่จะสามารถช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้ในยามยาก การค านึงถึงผลประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นที่ตั้งปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความสุจริตและโปร่งใสคือสิ่งที่มนุษย์ทุกคนควรยึดถือ แต่ถ้าหากมนุษย์ 
เราหวังเพียงแต่ผลประโยชน์ที่ตนจะได้รับท าทุกสิ่งทุกอย่างด้วยการทุจริตจะส่งผลเสียต่อสังคมของเรา 
มาก น้อยเพียงใด   

ทุกคนในสังคม ไม่ว่าจะอยู่ในสายวิชาชีพไหน หน่วยงานระดับใด การปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและ 
ยึดถือในจรรยาบรรณวิชาชีพคือสิ่งที่มีความส าคัญมากที่สุด เพราะองค์กรจะก้าวหน้าหรือด าเนินต่อไป ได้นั้น 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือของทุกคนในองค์กรปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและโปร่งใส ส าหรับการเป็นข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์แล้ว บทบาทหน้าที่ที่ส าคัญคือการดูแลให้บริการแก่ ประชาชน
อย่างทั่วถึงปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด หากหน่วยงานนั้นมี
การทุจริตหรือท างานไร้ซึ่งความโปร่งใส ย่อมเป็นการลดทอนความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ของประชาชนและ
อาจส่งผลในเชิงลบต่อหน่วยงานนั้นๆ ได้ ดังนั้นนอกเหนือจากความรู้ ในเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับ งานในหน้าที่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ดีควรยึดถือคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการท างานด้วย เพราะทุกคนในหน่วยงาน
ถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้การป้องกันการทุจริต ที่จะเกิดขึ้นและพัฒนา องค์กรให้ดีขึ้นได้เปรียบ
เสมือนกับฟันเฟืองในเครื่องจักรกล ที่ฟันเฟืองทุกตัวจะต้องท างานสอดประสานกัน อย่างดี จึงจะท าให้
เครื่องจักรกลนั้นมีประสิทธิภาพได้แต่ในทางกลับกันหากมีฟันเฟืองตัวใดตัวหนึ่งหลุดออกไป หรือขัดต่อ 
การท างานของฟันเฟืองตัวอื่นๆ ย่อมส่งผลให้เครื่องจักรกลนั้นเกิดความขัดข้องและเสียหาย ได้ในที่สุด  

ในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตที่กล่าวมานี้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์ 
ทุกคนสามารถท าได้ด้วยการเริ่มต้นที่ตนเองก่อน ปรับเปลี่ยนแนวความคิด มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเอง และ
ผู้อื่น ยึดมั่นในความถูกต้องเพราะถ้าหากเรายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมภายใน จิตใจของ
ตนแล้ว ย่อมส่งผลให้การท างานในระดับองค์กรเป็นไปด้วยความสุ จริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ เช่น  
การมีจิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายมีความเที่ยงธรรมรักษาคุณภาพ 
มาตรฐานในวิชาชีพ และไม่เพิกเฉยต่อการกระท าอันเป็นการทุจริตประพฤติโดยมิชอบ ซึ่งหากเราสามารถ 
ปฏิบัติได้ดังนี้และตระหนักในหน้าที่ของตนอยู่เสมอย่อมส่งผลดีต่อองค์กรให้มีความก้าวหน้าเป็นที่ไว้วางใจ  
ของประชาชนได ้ 

หน่วยงานราชการมีหน้าที่ในการดูแลทุกข์สุขของประชาชนอย่างทั่วถึง ดังค ากล่าวที่ว่า“ประเทศชาติ 
ก็เปรียบเสมือนบ้าน ข้าราชการก็เปรียบเสมือนหลังคาและชาวประชาก็เปรียบเสมือนพ้ืนบ้าน” หากหลังคา 
บ้านรั่วเพราะเหตุจากการทุจริตของข้าราชการประชาชนและองค์กรย่อมได้รับความเดือดร้อนและพิษร้าย  
จากการคดโกง แต่ถ้าหากหลังคาบ้านนั้นมีความมั่นคงแข็งแรงอันมาจากความสุจริตและความโปร่งใส  
ไม่อ่อนไหวต่อการทุจริตในด้านมืด ประชาชนทุกคนย่อมอาศัยอยู่ในประเทศชาติหรือบ้านหลังนี้อย่างผาสุก 
“เรา(ชาวกรมการแพทย์)” ทุกคนจึงต้องด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ยึดมั่นในการ
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนต้องได้รับการบริการที่ดีที่สุด “ท าดีท่ีสุดเพื่อทุกชีวิต” 

 
ผลงานโดยนางสาวภิญญาพัชญ์ เพียงแก้ว 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธาน ี



รางวัลชมเชย 

 

เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 การป้องกันการทุจริต เป็นหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดกรมการแพทย์  

ที่ต้องช่วยกันเป็นหูเป็นตา คอยสอดส่องดูแลองค์กรไม่ให้ผู้ใดมาประกอบการอันเป็นการทุจริตท าให้องค์กรต้อง

มีความเสื่อมเสีย ดังสุภาษิตที่ว่า เอาหูไปนาเอาตาไปไร่ ปัจจุบันนี้คงใช้การไม่ได้อีกต่อไป เพราะหากเราละเลย 

เ ก ร ง ก ลั ว อิ ท ธิ พ ล  จ ะก ล า ย เ ป็ น ว่ า ตั ว เ ร า เ อ ง นั้ น มี ส่ ว น รู้ เ ห็ น ใ ห้ ค น ผู้ นั้ น ก ร ะท า ก า ร ทุ จ ริ ต  

ท าความผิดต่อองค์กร เราเองที่เปรียบเสมือนเป็นผู้สนับสนุนให้ผู้นั้นทุจริตโดยไม่รู้จักกล่าวเตือนให้ผู้นั้น 

รู้จักยับยั้งชั่งใจ หากทุกคนล้วนแต่เอาหูไปนาเอาตาไปไร่ ไม่สนใจความเสียหายที่จะเกิดต่อองค์กร อนาคตย่อม

ส่งผลเสียต่อประเทศชาติตามมาได้  

 ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมการแพทย์ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตได้ 

โดยยึดหลักธรรมตามพุทธศาสนสุภาษิตคือ  ธมฺม  สุจริต  จเร แปลว่า บุคคลพึงประพฤติธรรมให้สุจริต  

ไม่ควรประพฤติให้ทุจริต การละเว้นและการป้องกันการทุจริตในจิต ควรเริ่มที่ตัวเราเองซึ่งสามารถปฏิบัติตาม

หลัก 4 ป คือ ปฏิบัติดี ปฏิบัติตรง ปฏิบัติควร และปฏิบัติเหมาะสม ปฏิบัติดีในที่นี่หมายถึงการคิดดี  

ท าดี พูดดี คิดดี ประสานเข้ากับการปฏิบัติตรง คือ เที่ยงตรง ถูกต้อง ไม่เห็นแก่ได้ ไม่เห็นแก่ประโยชน์  

ส่วนตน บวกกับปฏิบัติควร คือรู้ว่ากิจการใดควรท า หรือไม่ควรท า สิ่งนั้นเมื่อท าแล้วให้คุณหรือโทษ  

เมื่อรู้แล้วว่าเป็นกรรมที่ไม่ดี หรือเข้าข่ายการทุจริต เราตัดสินใจที่จะไม่ท า เห็นผู้กระท าผิดกล้าที่จะตักเตือนให้

รู้จักยับยั้งชั่งใจ ละอายที่จะกระท าผิด เช่นนี้ก็จะเป็นการปฏิบัติเหมาะสม  รวมกันแล้วย่อมเป็นผลดี 

ต่อองค์กร เพราะข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนนั้นล้วนแล้วแต่เป็นผู้คิดดี ประพฤติตัวดี ประพฤติตัวถูกต้อง 

เที่ยงตรง ตรวจสอบได้ ไม่สนใจผลประโยชน์ใด  ๆ ที่ ได้มาจากการทุจริต เมื่อเห็นผู้กระท าผิดกล้า 

ที่จะเตือนสติ และตักเตือน พร้อมกับชักจูงกลับให้กลับเข้าหาทางธรรม 

 ดังนั้นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์ทุกคนหากยึดหลัก  4 ป ได้นั้น จะเป็นก าลัง

ส าคัญในการป้องกันการทุจริตในองค์กรของกรมการแพทย์ได้ เพราะหลักดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานและหัวใจของ

การประพฤติดี ไม่ประพฤติทุจริต ซึ่ งส่งผลดีต่อกรมการแพทย์ให้ เจริญก้าวหน้าได้ในทุกมิติในอนาคต 

ไดอ้ย่างแน่นอน 

 

 

ผลงานโดยนางนฤมล เปรมมณี   
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี   
 



รางวัลชมเชย 

 

เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 “ขยันตั้งใจเรียนน่ะลูก โตขึ้นจะได้สอบบรรจุเป็นข้าราชการ” ค าพูดที่คุ้นหูจนกลายเป็นแรงผลักดันให้
ฉันเดินเข้าสู่อาชีพข้าราชการ นอกจากความภูมิใจที่ได้กลับไปสู่พ่อแม่แล้ว หน้าที่อันยิ่ งใหญ่ที่ต้องต้องรักษา 
ให้เหมาะสมกับการเป็นข้าของแผ่นดินคือความซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่การงาน 

  เมื่อฉันยังเด็กไม่เข้าใจหรอกว่าความซื่อสัตย์คืออะไรแต่ที่รู้ตามประสาเด็กคือ การไม่ลักขโมยของผู้อ่ืน
มาเป็นของตนเอง เมื่อฉันโตเป็นผู้ใหญ่นิยามของการซื่อสัตย์นั่นคือ การไม่ทุจริต ฟังเหมือนง่าย แต่จะมีสักกี่คนเล่า
ที่ท าได้เช่นนั้น ถ้ามีเงินมาเป็นรางวัลจูงใจก็มองข้ามค าว่าทุจริตไปได้อย่างง่ายดาย แต่อยากให้หยุดคิดสักนิด  
ดั่งสุภาษิตกล่าวไว้ว่า “ซื่อกินไม่หมด คดกินไม่นาน” ยังสามารถใช้ได้ทุกยุคทุกสมัย ไม่มีเหตุผลอันใดเลยที่จะ
ประพฤติทุจริตต่อหน่วยงาน เพราะหน่วยงานคือบ้านหลังที่สอง คืออู่ข้าวอู่น้ า ที่เราได้มาจากการการท างาน 
ในรูปแบบของเงินเดือน แล้วมาเปลี่ยนเป็นของใช้อุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวัน เปรียบเสมือนป่าอันอุดม
สมบูรณ์ด้วยอาหารและน้ าที่คอยหล่อเลี้ยงชีวิตเรา แต่หากมีการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงานเท่ากับเราได้เผาป่า
ผืนนั้นด้วยสองมือของเราเอง แล้วเราจะหาต้นไม้ที่ใดมาเป็นร่มเงาเป็นที่พักพิงจะหาน้ าที่ใดดื่มกิน  

ส าหรับฉันกลับมองว่าความซื่อสัตย์ต่อหน่วยงานคือสิ่งไม่ยากเลย เริ่มที่ตัวเองก่อนรักหน่วยงานให้
เสมือนหนึ่งบ้านของเรา หากเราสร้างสังคมที่ปราศจากความทุจริต การเริ่มต้นจากหนึ่งคนก็จะเป็นสองคนและ
เป็นทุกๆคน ในหน่วยงานก็จะไม่มีความทุจริตเกิดขึ้น จนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ดีงาม หากต้องการให้บ้าน
สะอาดเราต้องปัดกวาดเช็ดถู หากต้องการให้หน่วยงานไม่มีการทุจริตเราก็ต้องผนึกก าลังในการสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ช่วยกันสอดส่องดูแลบ้านหลังที่สองให้คงความขาวสะอาดน่าอยู่น่าอาศัย  
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในหน่วยงานอย่างสมเหตุสมผล ไม่มองประโยชน์ของตนเองเป็นหลัก แต่ให้มองประโยชน์
เพ่ือส่วนรวมและเป้าหมายที่ส าคัญของหน่วยงานเป็นส าคัญ 

มิใช่ว่าความซื่อสัตย์และต้องจ ากัดอยู่ในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง แต่ควรฝังอยู่ ในสามัญส านึกของทุกอาชีพ 
เพ่ือเป็นฐานก าลังอันมันคงต่อหน่วยงานที่เราได้ปฏิบัติอยู่ เปรียบเสมือนการหล่อเสาปูน หากเสาปูนหล่อ 
ด้วยหินที่ไม่แข็งแรงใส่เหล็กเส้นที่อ่อนบาง ก็จะท าให้บ้านที่สร้างพังถล่มลงมาง่ายดาย เฉกเช่นบุคลากร 
ในหน่วยงานหากมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่ เท่ากับการหล่อเสาปูนที่มั่นคงแข็งแรง 
หน่วยงานนั้นก็จะเติบโตอย่างมั่นคงแข็งแรงเช่นกัน การป้องกันการทุจริตไม่ใช่เรื่องที่ยากเกินไปหากเรารัก 
ในหน่วยงานของเรา เสมือนรักคนในครอบครัวของเรา  

 
 
 
ผลงานโดยนางสาววลิาวัลย์ เชตุทอง  
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฏร์ธาน ี 



รางวัลชมเชย 

 
เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 ทุจริต หมายถึง ประพฤติชั่ว ประพฤติไม่ดี ไม่ซื่อตรง โกง คดโกง ฉ้อโกง โดยใช้อุบายหรือเล่ห์เหลี่ยม
หลอกลวงเพ่ือให้ได้สิ่งที่ต้องการ  บุคคลซึ่ งรับราชการ คือ บุคคลที่ปฏิบัติงาน  โดยได้รับเงินเดือนจาก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งส่วนหนึ่งก็คือ เงินภาษีของประชาชน  ดังนั้นการเป็นข้าราชการที่ดี  ต้องปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ดังตอนหนึ่ง
ในพระราชด ารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9  ที่ได้พระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา    
ณ ศาลาดุสิตาลัย วันที่ ๔  ธันวาคม  ๒๕๓๓ ว่า “ ทุกคนในชาติมีหน้าที่ของตัว   และถ้า แต่ละคนท าให้ได้อย่าง
เข้มแข็ง ซื่อสัตย์ สุจริต ประเทศชาติก็ย่อมต้องปลอดภัย และก้าวหน้าไปอย่างดี  " กรมการแพทย์ เป็นองค์กร   
ที่มีเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเราในฐานะบุคลากรของกรมการแพทย์ 
สามารถมีส่วนร่วม ในการในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ในสังกัดกรมการแพทย์ได้         
โดย เริ่มต้นที่ตนเองก่อน  สอนส่งเสริมผู้อ่ืน   ชื่นชมคนท าดี  มีระบบจัดการ  ใช้งานเทคโนโลยี 
 1. เริ่มต้นที่ตนเองก่อน  คือ ตนเองต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีให้เพ่ือน
ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  ได้เห็น  ได้เรียนรู้ เกิดความเชื่อมั่น  ความศรัทธา และอยากปฏิบัติตาม รวมทั้ง  
ให้ผู้บังคับบัญชา มีความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 
 2.สอน ส่งเสริม ผู้อ่ืน  มีการปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  นอกจากด้วย
วาจา และการเป็นแบบอย่างที่ดีแล้ว  สามารถส่งเสริม โดยมีการจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และโทษของการปฏิบัติงานไม่ซื่อสัตย์  มีการสร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง เกิดเป็นค่านิยม 
ในองค์กรจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์ทีจ่ะเป็นแบบอย่างให้องค์กรอ่ืนๆต่อไป 
 3.ชื่นชมคนท าดี  มีการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ให้เกียรติยกย่อง ชื่นชม  
ให้เป็นบุคคลต้นแบบในองค์กร  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ตลอดจน ท าให้บุคคลากรอ่ืนเกิดค่านิยม ที่จะปฏิบัติตามต่อไป 
 4. มีระบบจัดการ  ไม่ว่าจะในฐานะเพ่ือนร่วมงาน ฐานะหัวหน้างาน หรือ ในฐานะผู้บังคับบัญชา หรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ก็สามารถช่วยกันสอดส่อง ดูแล ไม่ให้เกิดการทุจริตได้  ถ้ามีระบบการจัดการที่ดี  ซึ่งจะต้อง  
มีระเบียบชัดเจนที่ถ่ายทอดลงสู่ผู้ปฏิบัติ  รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน และตรวจสอบได้ มีการควบคุมก ากับ
และทบทวน ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 5.ใช้งานเทคโนโลยี  ควรน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สะดวกขึ้นลดความผิดพลาด  และ สามารถตรวจสอบได้ง่าย    
 ดังนั้น เราทุกคน สามารถมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตได้  โดยเริ่มต้นที่ตัวเราก่อน  การเป็นคนเก่ง 
ไม่ส าคัญ เท่ากับการเป็นคนดี  ซื่อกินไม่หมด คดกินไม่นาน และการเป็นข้าราชการที่ด ี จะเป็นค่า ของแผ่นดิน   
 
ผลงานโดยนางวิชาฎา  อยู่ดวง   
งานการพยาบาลผู้ป่วยวสิัญญี  
โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎร์ธานี  



รางวัลชมเชย 

 

 

เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 “ทุจริต” ก็คือ “โกง” คนทุจริตจึงเท่ากับคนโกง หากกระท าการทุจริตบ่อยๆนั้นคือ “คนข้ีโกง” และ
ไม่ว่าจะด้วยบริบทใด โกงก็คือโกงอยู่วันยังค  า การทุจริตในบริบทของการท างาน คือการปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติภายใต้จิตส านึก ความคิด และการกระท าที แฝงไปด้วยการคดโกง ไม่ซื อตรง ใช้อุบายหลอกลวง  
เพื อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในแบบที ตั้งใจก่อหรือไม่ได้ตั้งใจ  
ทั้งในเรื องราวเล็กๆหรือใหญ่โต ทว่าโกง ก็คือโกง เราอยู่รู้แก่ใจ 
 “เขาโกง แต่เราก็ไม่เห็นต้องไปโกงกับเขานี ” นี้เป็นประโยคคลาสสิกและจริงที สุด การป้องกัน 

การทุจริตที ดีที สุดคือการเริ มต้นจากตัวเราเอง เริ มจากหัวใจที เกรงกลัวต่อการท าบาป เริ มจากความคิดที รู้จัก

แยกแยะผิดชอบชั วดี ปฏิบัติแต่สิ งที ถูกต้อง ปฏิเสธสิ งที ผิด และเริ มจากการมองในมุมกลับว่า ถ้าหากเราเป็น

ผู้ถูกกระท า ถูกโกงเสียเอง เราจะรู้สึกอย่างไร หรือถ้าหากคนที โดนโกงคือพ่อแม่ คือญาติพี น้องของเรา เราก็คง

จะรู้สึกเสียใจ และเจ็บแค้นใจไปไม่น้อย เพราะฉะนั้นก็จงอย่ากระท าการใดๆต่อผู้อื น ในสิ งที เราไม่อยากให้เกิด

ขึ้นกับตัวเราและคนใกล้ชิด. วิธีการป้องกันการทุจริตที ส าคัญไม่แพ้กันคือ การไม่สนับสนุนการโกง ไม่ว่าจะเป็น

ต่อตัวบุคคล หรือระบบก็ตาม หลีกเลี ยงการเข้าไปเกี ยวข้องหรือมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ที ส่อถึงการทุจริต 

พร้อมแสดงจุดยืนและความมุ่งมั นในการท างานที สะท้อนถึงความซื อสัตย์ โปร่งใส ซึ งหากตัวเราไม่มีความกล้า

พอที จะแสดงความเป็นจุดยืนดังกล่าว ก็อยากให้พร้อมใจสนับสนุนเพื อนร่วมงานคนอื นที กระท าการนั้นแทน 

สถานการณ์แบบนี้มักจะสร้างผู้น าขึ้นมาเอง และน าไปสู่การเปลี ยนแปลงที ดีขึ้น เพียงแค่เราสนับสนุนคนดีดี  

แต่ในขณะเดียวกันหากเราเมินเฉยต่อการกระท าทุจริตของผู้อื น ตัวเราเองก็ไม่ต่างจากผู้ร่วมกระท าผิด  

เพราะถือว่าปลาเน่าตัวเดียวเหม็นไปทั้งข้อง และมันจะคล้าย “มรดกกรรม” ที ตกทอดไปยังรุ่นต่อรุ่น ไม่มีการ

เปลี ยนแปลงไปในทางที ดีขึ้น. นอกจากตัวบุคคลแล้ว เรื องของนโยบายหรือระบบภายในองค์กรก็ส าคัญ  

หากระบุช่องโหว่ของความเสี ยง และหาสาเหตุที จะท าให้เกิดการทุจริต แล้ววางแผนนโยบายการบริหารงาน 

ให้ครอบคลุมการทุจริตในทุกๆมิติ โดยด าเนินการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาการปฏิบัติตามนโยบาย

ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื อง หากมีกลไกเหล่านี้แล้วนั้น ก็จะท าให้ความเป็นไปได้ของการเกิดการทุจริตนั้น

ยากข้ึนและน้อยลงเรื อยๆ 

 ปัญหาการทุจริตภายในองค์กรนั้น มีอยู่จริง เป็นความจริงที เราปฏิเสธไม่ได้ และวิธีการป้องกันต่างๆ

ดังที กล่าวไว้ในข้างต้นนั้น จุดริเริ มส าคัญคือตัวเรา ปัญหาทุกรูปแบบในโลกใบสีน้ าเงินนี้ แก้ไขได้โดยเริ มจากตัว

เราเอง ปัญหาการทุจริตก็เช่นกัน คนเราจะพัฒนาความเป็นมนุษย์ที ดีได้นั้น ต้องลอกคราบความคิดผิดๆ และ

สร้างความคิดดีๆขึ้นมา 

ผลงานโดยนางสาวโนรอีซลัตี บูสะมัน  
นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบตัิการ 
สถาบันประสาทวิทยา  



รางวัลชมเชย 

 

 

เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

 ในยุคนี้ไม่ว่าใครจะท าอะไรในที่แจ้งนั้น ต้องค านึงผลที่จะได้รับกลับมาเป็นอย่างมาก ยิ่งท าอะไรที่มี

ความเหลื่อมล้ าทางสังคมย่อมเป็นจุดสนใจ ท าให้เกิดข้อวิพากษ์วิจารณ์เป็นกระแสทางสังคมได้ ในยุคที่มี 

การพัฒนาอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี และเข้าถึงสื่อโซเชียลด้วยความรวดเร็ว จรรยาบรรณ ศีลธรรม  

ความถูกต้อง และความบริสุทธิใจ จะบ่งบอกถึงความน่าเชื่อถือ พิสูจน์ให้เห็นได้ว่าเป็นบุคคลที่น่าไว้วางใจ 

 ในการที่จะป้องกันทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์นั้น จะต้องปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบของกรมการแพทย์อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด เป็นสิ่งที่ช่วยย้ าเตือนสติ

และความคิด ให้เราท าในสิ่งที่ถูกต้องเสมอ รวมทั้งปฏิบัติตามค่านิยมของกรมการแพทย์ MOPHDMS Mastery 

เป็นนายตนเอง Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ People Centered ใส่ใจประชาชน Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

Determination For The Nation พร้อมน าระดับชาติ Moving Together สามารถไปด้วยกัน Specialist 

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ นอกจากค่านิยมแล้ว ต้องยึดหลักความถูกต้องในด้านคุณธรรม จริยธรรมด้วย ตั้งใจ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ยอมรับ

ผลการกระท าของตนเองด้วยความเต็มใจ ยินที่ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอตามวิวัฒนาการ ของ

เทคโนโลยี และความก้าวไกลของสังคมโลก ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่เรียกรับสินบน 

รักษาความลับและทรัพย์สินของราชการ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องไม่บิดเบือนความจริง ปฏิบัติตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

หากปฏิบัติได้เช่นนี้ก็จะส่งเสริมให้ตัวเรามีคุณค่า ท าให้เกิดความตั้งใจตั้งมั่นยึดหลักในคุณงามความดี 

ความถูกต้อง ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่เสมอ เป็นแรงผลักดันให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างภาคภูมิใจ เป็นบุคคลคุณภาพ 

ที่เพียบพร้อมไปด้วยความดี เป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม ท าให้ประสบความส าเร็จใน

เป้าหมายทกุๆด้านที่ตั้งใจ อย่างสมศักดิ์ศรี 

 

 

ผลงานโดยนายประทีป ถุงเสน 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ 
 



รางวัลชมเชย 

 

เรียงความหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการแพทย์” 

หากจะพูดถึง “การมีส่วนร่วม” นั้น แน่นอนว่าความหมายคือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะ
เป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของ
การร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในสิ่งที่มีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน และ“การป้องกันการทุจริต”เป็นการน าค า 2 ค า 
ร่วมกัน คือการป้องกัน+การทุจริต กล่าวคือ เป็นวิธีการเพ่ือไม่ให้เกิดการประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซื่อตรง 

ปัจจุบันมีการทุจริตที่เกิดขึ้นมีหลากหลายประเภท เช่น การยักยอก การทุจริตด้านการจัดซื้อ  
การติดสินบนและการคอรัปชั่น เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมของการทุจริตที่เรามักจะเห็นกันทั่วไปคือการปิดบังซ่อนเร้น  
บิดเบียน เพ่ือผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับมาในปัจจุบันหรือในอนาคต รูปแบบของการทุจริตมีทั้งการทุจริตสีด า  
การทุจริตสีเทาและการทุจริตสีขาว ในสังคมปัจจุบันคนไทยเราอาจจะเคยชินกับพฤติกรรม การติดสินบนเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการต่าง ๆ ซึ่งนี้ก็เป็นการทุจริตในที่เราเห็นกันได้ง่าย ส าหรับบางท่าน
อาจจะเคยได้ยิน ได้ฟังจากการอบรบต่าง ๆ เกี่ยวกับการทุจริตอีกอย่างคือ “ทุจริตต่อหน้าที่” ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.2542 มาตรา 4 ที่หมายถึง “การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใด ในต าแหน่ง หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด ในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่ง
หรือหน้าที่ ทั้งท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน”  จะเห็นว่า ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตแบบใด ส่วนใหญ่คนเราจะเพิกเฉย ไม่อยากที่จะ
เข้าไปยุ่งเกี่ยว โดยปกติแล้วพฤติกรรมของพวกเรานั้นอาจจะมองว่าไม่ใช่เรื่องของเรา เราก็จะไม่ยุ่ง หรือในบางที ่
ก็อาจจะเหมือนสุภาษิตที่ว่า“ปลาใหญ่กินปลาเล็ก” คือรู้แต่ก็ไม่สามารถที่จะพูดหรือบอกเล่าได้ ดังนั้นการที่เราทุกคน
เป็นส่วนหนึ่งของบุคลากรกรมการแพทย์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการบริการประชาชน เพ่ือสุขภาพของประชาชน เราต้อง
ท างานโดยยืดหลักของการบริการที่ ซื่อตรง ตรวจสอบได้ ยกตัวอย่างการลัดคิวเพ่ือเข้ารับบริการในเวลาที่เราเจ็บป่วย
หากเรารู้จักกับคนที่ท างานในสถานที่นั้น ๆ นี้ถือเป็นรูปแบบของการทุจริตสีขาวซึ่งเป็นการกระท าที่คนส่วนใหญ่
โดยเฉพาะคนชั้นน าในสังคมเห็นว่ายอมรับได้ เป็นต้น เพราะฉะนั้น เราต้องเป็นส่วนหนึ่งเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
เกิดการทุจริตในองค์กรหากเห็นว่ามีเพ่ือนร่วมงานหรือคนที่อยู่ในองค์กร หรือหน่วยงานของเรามีพฤติ กรรม  
การกระท าที่เสี่ยงต่อการทุจริตที่ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการทุจริตต่อองค์กร หรือทุจริตต่อประชาชนทุกคน 
เราควรที่จะพูด หรือแสดงความคิดเห็นไม่เพิกเฉยหรือปล่อยผ่านต่อพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลเหล่านั้น  
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กับองค์กรของเราและประชาชนทุกคนต่อไป 

มาร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการ
แพทย ์โดยยึดหลักของจริยธรรมน าใจ ท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม รับผิดชอบในหน้าที่ ซื่อตรง ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีกับคนรุ่นใหม่และภาพลักษณ์ที่ดีส าหรับองค์กรของเราต่อไป ดังสโลแกนวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ที่ว่า “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ร่วมไทยต้านโกง” 
 
 
ผลงานโดยนางสาวอุไรพร  สอนสุภาพ  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
โรงพยาบาลราชวิถี 


